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Systematické vzdélavani pracovniki spolecnosti
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Z Nz

Doba realizace projektu: 1. fijen 2010 az 30. zat1 2012

Popis projektu

Projekt je zaméten na systematické vzdéldvani zaméstnanct nasi spolecnosti na zdkladé uplatnéni
prvka konstruktivistického uceni. Bude se jednat o uplatnéni moderniho pedagogického sméru,
ktery vychéazi z predpokladu, Ze lidé si své znalosti vytvareji aktivné praci s informacemi a
predkladanymi zkuSenostmi, a to v interakci se svym okolim.

Bude se jednat o inovaci projektu oproti klasickému pojeti vzdélavani. Na konstruktivistické uceni
navazi prvky B-learningu, ¢imz bude dosazeno maximalizace kvality vzdélani se zaméfenim
pfedevsim na motivaci k praktickym ¢innostem.

V prvni fazi projektu se proskoli zaméstnanci nasi spole¢nosti v kurzech, jejichz potieba vyvstala z
predbézného priizkumu zaméieného na firemni Skoleni a z naseho planu 8koleni v rdmci ISO.
Prvni ¢ast projektu bude ukoncena autoevaluativnim hodnocenim zaméstnanct s cilem zjisténi
miry jejich pokroku v oblasti vzdélavani. V ramci prvni ¢asti projektu navic probéhne intenzivni
Skoleni vybranych zaméstnancti na trover interniho skolitele.

Realizaci vzdélavani v druhé ¢asti projektu zajisti jiz tito vyskoleni interni lektofi.

Vyuzitim internich zdrojti chceme zajistit udrzitelnost systematického vzdéldvani v nasi firme.
Predkladany projekt je nadregiondlniho charakteru. V ramci projektu bude proskoleno min. 300
osob, z nichZz vybrani zaméstnanci budou mit lektorské minimum, na jehoz zdkladé se stanou
internimi Skoliteli spole¢nosti. Pfi vyuce budou vyuzivat B-learning aplikovany na potfeby nasi
spole¢nosti.

Nasi zameéstnanci tak maximalné posili svou konkurenceschopnost.

Projekt bude probihat po dobu 2 let.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je vytvorfit koncepci firemniho vzdéldvani nasi spolecnosti s maximalnim
moznym vyuzitim internich zdrojd. Druhym cilem projektu je vytvofit inovativni systém
vzdélavani zaloZeny na konstruktivismu, pfi kterém bude vyuZit B-learning s evalua¢nim
hodnocenim zaméstnanct.

Cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci nasi spole¢nosti pfi¢emz skoleni se budou Gcastnit i specifické
skupiny zaméstnanct, a to zameéstnanci nad 50 let a mladi do 25 let.

Vysledky

Vysledkem projektu je:

a) prohloubeni vzdélanosti zaméstnanct nasi spole¢nosti

b) posileni jejich konkurenceschopnosti

c) vyskoleni internich lektorti, jez budou nasledné schopni $kolit zaméstnance v souladu s
potfebami nasi spole¢nosti
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